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AUSBILDUNG

07/2010 Promotion an der Universitat Konstanz (Dr. rer. pol., magna cum laude)
Thema der Dissertation:

”

»Three Essays on Heterogeneous Workers in Imperfect Labour Markets

10/2006 —07/2010 Doktorandenprogramm , Quantitative Economics and Finance” an der
Universitat Konstanz

10/2002 —08/2006 Studium der Volkswirtschaftslehre an der Universitat Konstanz
(Diplom, Note: sehr gut)

Thema der Diplomarbeit:

,Bildungsinvestitionen bei Suchfriktionen auf dem Arbeitsmarkt”
(Note: sehr gut)

BISHERIGE HOCHSCHULTATIGKEITEN

seit 04/2022 Akademischer Rat an der School of Business and Economics, Uni Tibingen

seit 04/2020 Lehrbeauftragter Duale Hochschule Baden-Wirttemberg (Villingen-
Schwenningen)

04/2015 —03/2022 Juniorprofessor fiir Makro6konomik, Uni Tiibingen

09/2013 — 03/2015 Lehrbeauftragter Duale Hochschule Baden-Wirttemberg (Mannheim)
10/2012 —03/2015 Postdoc Lehrstuhl fiir Makrodkonomik (Prof. Tom Krebs), Uni Mannheim
10/2010 —09/2012 Postdoc Lehrstuhl fiir Arbeitsmarktékonomik (Prof. Leo Kaas), Uni Konstanz

10/2009 —09/2010 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fiir Internationale
Makrotkonomik (Prof. Frank Stahler), Uni Wiirzburg

09/2006 — 09/2009 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fiir Arbeitsmarktékonomik
(Prof. Leo Kaas), Uni Konstanz


mailto:mail@christian-manger.de
http://www.christian-manger.de/

VEROFFENTLICHUNGEN UND AKTUELLE ARBEITSPAPIERE

#InviteMe: Can Social Media Information Reduce Discrimination? Evidence From A Field
Experiment (mit Raphael Moritz und Kerstin Pull), Journal of Economic Behavior & Organization 213
(2023), 373-393.

Somebody that | want to know: The non-monotonic effect of personality information on ethnic
and gender discrimination in the market for shared housing (mit Raphael Moritz), Journal of
Housing Economics 57 (2022), Article 101842.

Why Do German Students Reject Free Money? (mit Miirvet Fidan), Education Economics 30 (2021),
303-319.

The Strategic Overuse of Student Loans, Labour Economics 66 (2020), Article 101905.
Endogenous Age Discrimination, Journal of Population Economics 27 (2014), 1087-1106.

Ethnic Discrimination in Germany’s Labour Market: A Field Experiment (mit Leo Kaas), German
Economic Review 13 (2012), 1-20.

Generalists Versus Specialists: Testing a Dynamic Framework on the Impact of Stars (mit Georgios
Nalbantis, Tim Pawlowski und Philip Yang), Working Paper.

Skill Biased Technological Change, Students’ Skills and the Evolution of Inequality, Working Paper.

Endogenous Job Contact Networks and the Formal Labor Market (mit Alexandra Stiirmer),
Arbeitspapier.

PROJEKTE, FAHIGKEITEN UND SKILLS

E-Learning: 10 Minuten VWL (Youtube) ‘27

e Gewerblicher YouTube-Kanal mit Lehrvideos zu Themen aus der VWL (Link)
e 4569 Abonnenten, 386k Video-Ansichten (Stand: November 2024)
e Website: https://10minutenVWL.de

10 MIN VWL

Blockchain + Crypto

e Smartcontracts mit Solidity (z.B. ERC20-Token, Payment-Solutions, NFTs)

e Website-Integration (Payment-Solutions, NFT-Minting, NFTs als Zugangsvoraussetzung fiir
Membership-Seiten)

e Interaktive Beispiele: http://christian-manger.de/crypto

Auszeichnungen

e Shortlist Deutscher Studienpreis

e Eingeladener Teilnehmer an der 2. Konferenz der Nobelpreistrager der
Wirtschaftswissenschaften in Lindau

e ACDD 2009 Award (2. Preis fur den besten Beitrag)

Weitere Kenntnisse

e Sprachen: Deutsch (Muttersprache), Englisch (verhandlungssicher), Griechisch (Graecum),
Lateinisch (Latinum)

e Software: LaTeX, Mathematica, Python, HTML, CSS, Javascript, Geogebra, R
(Grundkenntnisse), Stata (Grundkenntnisse), System- und Netzwerkadministration
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https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0167268123002718
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0167268123002718
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0167268123002718
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S105113772200016X
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S105113772200016X
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S105113772200016X
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09645292.2021.1978937
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09645292.2021.1978937
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0927537120301093
https://link.springer.com/article/10.1007/s00148-013-0467-7
https://www.degruyter.com/document/doi/10.1111/j.1468-0475.2011.00538.x/html
https://www.degruyter.com/document/doi/10.1111/j.1468-0475.2011.00538.x/html
https://youtube.com/@10minutenVWL
https://youtube.com/@10minutenVWL
https://10minutenvwl.de/
http://christian-manger.de/crypto
https://youtube.com/@10minutenVWL

LEHRERFAHRUNG

Semester

seit 2023

seit 2022

seit 2022

seit 2022

seit 2014

seit 2013

2018

2013 - 2015

2014

2013 - 2015

2012

2012

2012

2010 - 2012

2011

20009 - 2010

2009

Veranstaltungstitel

Topics in Crypto

Macroeconomics Il

Unvollkommene Arbeitsmarkte

Blockchain and Crypto — a
Hands-On Lecture

Advanced Labour Economics

Advanced Macroeconomics |

Makrodkonomik |
Makrodkonomik A
Makrodkonomik: Geld
Makrodkonomik: Konjunktur
Wissenschaftliches Arbeiten
Chinesische Volkswirtschaft
Economics of Taxation
Makrodkonomik |
Makrodkonomik II

China in der Weltwirtschaft

EinfUhrung in die VWL fur
Nicht-Wirtschaftswiss.

Konstanz, den 30.10.2024

U Moo~

Niveau

Bachelor

Bachelor

Bachelor

Bachelor

Master

Master

Bachelor

Bachelor

Bachelor

Bachelor

Bachelor

Bachelor

Master

Bachelor

Master

Bachelor

Bachelor

Hochschule

Uni TUbingen
Uni TObingen
Uni Tabingen

Uni Tabingen

Uni TUbingen
Uni Tdbingen
Uni TObingen

Uni Mannheim

DHBW Mannheim

DHBW Mannheim

Uni Konstanz
Uni Konstanz
Uni Konstanz
Uni Konstanz
Uni Konstanz
Uni Wirzburg

Uni Wirzburg

Seite 3


http://christian-manger.de/evaluation_topics_in_crypto.pdf
http://christian-manger.de/evaluation_macro2.pdf
http://christian-manger.de/evaluation_arbeitsmaerkte.pdf
http://christian-manger.de/evaluation_crypto.pdf
http://christian-manger.de/evaluation_crypto.pdf
http://christian-manger.de/evaluation_advanced_labour.pdf
http://christian-manger.de/evaluation_advanced_macro.pdf

